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⽇本⼤学⽣物資源科学部 獣医保健看護学科 専任教員募集要項 
〔外科系教員募集〕 

 
この度，⽇本⼤学⽣物資源科学部の専任教員を募集いたします。下記の募集要項をご覧になった上で，
ご応募ください。 

 

1 募集⼈員 教授，准教授，専任講師または助教 1名（職位は教育・研究業績等を勘案して決
定します） 

2 所 属 ⽣物資源科学部 獣医保健看護学科 

3 研究分野 
動物外科学または外科看護学，特に動物⿇酔学または動物リハビリテーション
学に関する研究の分野に実績を有する者 

4 

職務内容 

（予定） 

教育 

授業科⽬（専⾨分野等を考慮し，下記科⽬の中から担当） 
獣医保健看護学概論，動物外科看護学Ⅰ・Ⅱ，動物臨床看護学各論
Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ，動物外科看護学実習Ⅰ・Ⅱ，動物看護学総合実習
Ⅰ・Ⅱ，獣医保健看護学研究Ⅰ・Ⅱ（卒業研究），動物保健看護学演
習Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ 

研究 上記研究分野に関する研究 

その他 
� ⼤学，学科運営に関わる業務 
� 学⽣の⽣活指導および就職⽀援 
� ⽇本⼤学動物病院における保有資格に応じた臨床・教育業務 

5 着任予定時期 2027年4⽉1⽇ 

6 勤務形態 常勤 

7 待遇等 
� 給与等：本学給与規程による 
� 社会保険等：⽇本私⽴学校振興・共済事業団加⼊（健康保険・年⾦等），雇⽤

保険および労災保険加⼊ 

8 勤務場所 
〒252-0880 神奈川県藤沢市⻲井野 1866 

⽇本⼤学⽣物資源科学部 

9 応募資格 

（１） 博⼠の学位を有する者 
（２） 獣医師または愛玩動物看護師の資格を有している者 
（３） 学校教育法第9条に規定する⽋格事由に該当しない者 
（４） 上記の研究分野に研究実績を有する者 



10 応募書類 

各1部 
(1) 履歴書（A4判，様式⾃由，写真貼付）：学歴，職歴，賞罰，学位論⽂題⽬

（学位取得機関・学位取得年⽉），学会および社会における活動，その他
特記すべきことを項⽬別に列記してください。連絡先の電⼦メールアドレ
スを必ず記⼊してください。 

(2) 研究業績⽬録（A4判，様式⾃由）：査読付き原著論⽂，著書，総説・解
説，参考論⽂（査読なし論⽂，プロシーディングス，報告書など）に分
け，それぞれ最新から過去に遡り列記してください。受理済みまたは印刷
中の原著論⽂については，受理証明書などを添付してください。原著論⽂
で，応募者が第⼀著者（単著を含む）または責任著者になっている論⽂に
は，応募者の⽒名に⼆重下線を引いて判別できるようにしてください。そ
れ以外の論⽂には，応募者の⽒名に⼀重下線を引いてください。 

(3) 競争的研究資⾦の獲得状況（A4判，様式⾃由）：これまでに獲得した研究
資⾦について，代表・分担の別，申請課題名，助成機関，期間，⾦額を現
在から順に過去に遡り列記してください。 

(4) これまでの研究の概要（A4判，1〜2ページ） 
(5) 動物看護学教育および研究に対する抱負（A4判，1ページ） 
(6) 代表的な原著論⽂5編以内の別刷りまたはコピー 

 
� 提出書類の受理通知⽤および審査結果通知⽤として，宛先および宛名を記⼊

し，110円切⼿を貼付した返信⽤封筒を各1通（計2通）同封してください。 
� 原則として，提出書類は返却しません。 
� 提出書類に記載された個⼈情報は，教員採⽤選考の資料としてのみ利⽤し，個

⼈情報の保護に関する法律に基づいて適正に取り扱います。 

11 応募締切 2026年9⽉7⽇（⽉）必着 

12 選考⽅法 

� ⼀次選考：書類審査 
� ⼆次選考：学科⾯接およびプレゼンテーション審査 
� 最終選考：学部⾯接 
※⾯接審査は対⾯で⾏い，交通費等は⾃⼰負担とします。⼀次選考通過者には
⾯接⽇時，場所等の詳細について，別途，連絡します。 

13 書類提出 
⽅法 

� 応募書類は，「教員応募書類在中」と朱書した封筒にて，簡易書留で郵送して
ください。また，封筒の裏⾯に，応募者の住所および⽒名を記載してくださ
い。 

14 書類提出先 〒252-0880 神奈川県藤沢市⻲井野1866 
⽇本⼤学⽣物資源科学部 獣医保健看護学科事務室 

15 問合せ先 

⽇本⼤学⽣物資源科学部 獣医保健看護学科 
学科主任 中⼭ 智宏 
E-mail：nakayama.tomohiro80(at)nihon-u.ac.jp（(at)を@に置き換えてくださ
い）。 



16 その他 

� 本学の定年は 65 歳です。 
� 助教の任⽤期間は，1期3年以内です。再任は所定の審査を受け，2回限りと

し，通算9年を超えて任⽤することはできません。 
� ⽇本⼤学では，男⼥共同参画の観点を踏まえ，⼥性の積極的な応募を歓迎しま

す。採⽤選考における業績評価等の審査の結果，同等の評価が認められた場合
は，⼥性を優先して採⽤します。 

� ⼆次選考の通過者には，本学所定の書式による履歴書，業績書等を改めて提出し
ていただきますのでご承知おきください。 

 


